FISA DISCIPLINEI
*** Psihologie sociala ***

2022 -2023

1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Ecologica din Bucuresti
1.2. Facultatea Facultatea de Stiintele Comunicarii
1.3. Departamentul Departamentul de Stiintele Comunicarii
1.4. Domeniul de studii Comunicare si relatii publice
1.5. Ciclul de studii Licenta
(Licenta/Masterat)
1.6. Programul de studii Comunicare si relatii publice
1.7. Limba de studiu Romina
1.8. Forma de nvatamant (IF/IFR) IF

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie sociala
2.2. Titularul activitdtii de curs Lect. univ. dr. Simona Email
Maria Glaveanu simona.glaveanu@ueb.education
2.3. Titularul activitatii de lucrari Lect. univ. dr. Simona Email
practice Maria Gliveanu simona.glaveanu@ueb.education
2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2 2.6. Codul disciplinei | SSSC202216
DC
2.7. Tipul de C 28 R.eg.imgll/categoria DC 2.9. Tipul disciplinei? DOP
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru distribuite pe activitati didactice)
3.1. Numair de ore pe siptimana’ 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. lucfa“ practice/ 1
seminar
34 :[‘ Ot.a lvors dl;l planul de 28 | dincare: 3.5.curs | I4 | 3.6. lucrari practice 14
Invatamant
3.7. Total ore fati in fati / sem. 25 | dincare: 3.8.curs | I1 | 3.9.lucrari practice 14
3.10. Total ore online sincron / sem. 3 din care: 3.11. 3 3.12. lucréri 0
curs practice
Distributia fondului de timp de studiu individual 47
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 7
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitati....oeeeeerereeieeeeeieeee
3.13. Total ore studiu individual 47
3.14. Total ore pe semestru (3.4 + 3.13) 75
3.15. Numadrul de credite ECTS 3

! Functie de standardele specifice: DO-disciplina obligatorie, DA/DOp-disciplina la alegere/optionala, DF-disciplina facultativa

2 Functie de standardele specifice si ciclul de studii: pentru licentd DF-disciplina fundamentald, DD-disciplind de domeniu, DS-

disciplind de specialitate, DC-disciplina complementara, respectiv pentru masterat: DA-disciplind de aprofundare, DS - disciplina de
sinteza

3 Curs, seminar, laborator, lucrari practice, proiect, practica
*Idem 3



4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5.

Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare
a cursului

Sala de curs cu cel putin 50 de locuri dotata cu tabla, videoproiector si computer
Activitate online, sincron/asincron: computer, conexiune internet, platforma G Suite
for Education, prezentari PowerPoint, imagini si videoclipuri disponibile online.

5.2. de desfasurare
a lucrarilor
practice

Sala de seminar cu cel putin 25 de locuri dotata cu tabla, videoproiector si computer
+ esantioane didactice din colectia proprie

Activitate online sincron/asincron: computer, conexiune internet, platforma G Suite
for Education, prezentari PowerPoint, imagini si videoclipuri disponibile online.

Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei sociale

- cunoasterea si intelegerea conceptelor si teoriilor explicative din domeniul psihosocial si
utilizarea adecvata a notiunilor aferente domeniului

- insugirea unor cunostinte care sa asigure intelegerea fenomenelor si proceselor psihologice si
psihosociale ca baza de procesare si creare de noi cunostinte.

- cunoagterea,
diverselor situatii psihosociale

- familiarizarea cu cele mai noi abordari in domeniulpsihosocial;

CP2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in domeniul psihologiei sociale

CP3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in aria problematica a
acestei discipline

CP4. Evaluarea psihologicaa situatiilor psihosociale

CPS5. Proiectarea i realizarea interventiilor psihosociale

CP6. Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei sociale

intelegerea si aplicarea principiilor si metodelor fundamentale de investigare a

psihosociale

ierarhice

Competente transversale

CT1. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice
in exercitarea profesiei
- cultivarea interesului studentilor pentru o abordare eficienta si eticd a fenomenelor si proceselor

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
- cultivarea unei atitudini pozitive fata de lucrul in echipd in analiza fenomenelor psihosociale

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
la dinamica oricdrui context social

7

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei]

Disciplina 1si propune sa descrie si sd explice fenomenele si procesele psihosociale

7.2. Obiectivele
specifice

O1. Insusirea teoriilor si conceptelor proprii psihologiei sociale.

02. Construirea unei "grile de lecturd" necesara perceperii, intelegerii si interpretarii
unor evenimente si fenomene psihosociale.

03. Incurajarea studentilor de a initia microcercetari cu teme din materia predata.

8. Continuturi

| 8.1. Curs

| Metode de predare | Nr. ore/Mod |




desfasurare®

Omul si procesele psihice in perspectiva psihosociala

Prelegerea
participativa

1 ora FF

Teorii ale psihologiei sociale

Prelegerea
participativa

1 ora FF

Persoana in psihologia sociala

Expunerea,
dezbaterea,
demonstratia

1 ora FF

Atitudinile si schimbarea de atitudini

Expunerea,
dezbaterea,
demonstratia

1 ora FF

Atribuirea

Expunerea,
dezbaterea,
demonstratia

1 ora FF

Cognitia sociald

Expunerea,
problematizarea,
demonstratia

1 ora FF

Comunicarea interpersonala

Expunerea,
problematizarea,
demonstratia

1 ora FF

Comportamentul prosocial.

Expunerea,
problematizarea,
demonstratia

1 ora FF

Relatii simpatetice, relatii de dominaree-subordonare si
interactiunea psihosociald mutuala

Expunerea,
problematizarea,
demonstratia

1 ora FF

10.

Influenta sociala

Expunerea,
problematizarea,
demonstratia

1 ora FF

11.

Grupurile sociale, activitatea in grup si decizia

Prelegerea
participativa,
dezbatere

1 ora FF

12.

Comunicarea in grup. Leadership

Prelegerea
participativa,
dezbatere

1 ora-0OS

13.

Reprezentarile sociale

Prelegerea
participativa,
dezbatere

1 ora-0OS

14.

Multimile si fenomenele de multime

Prelegerea
participativa,
dezbatere

1 ora-0OS

Total ore 14

11 ore - FF
3 ore — OS

Bibliografie obligatorie

sociald, Iasi, Polirom, p. .237-250;
CRISTEA, Dumitru, (2011), Tratat de psihologie sociald, Vol II. Bucuresti, Ed. Renaissance, p.7-
22,27-52, 61-77,160-169, 243-264; 276-306
DOISE, Willem, DESCHAMP, Jean-Claude, MUGNY, G., (1996), Psihologie sociala
experimentald, Iasi, Polirom, p. 37-47, 61-74, 79-90, 91-98, 160-176, 205-224;

67, 71-85;86-97, 71-85, 86-97, 98-112, 113-122, 123-143, 161-175

GHERGHINESCU, Ruxandra Psihologie sociald, suport curs, ebiblioteca, (integral);

BONCU, Stefan (2003), Influenta sociala in Adrian Neculau (coord.), Manual de psihologie

NECULAU, Adrian (coord.), (2003), Manual de psihologie sociald, Iasi, Polirom , p. 28-41, 42-

S FF - fatd in fatd; OS — online sincron




Bibliografie recomandata

FARTE, GH.-I, (2004), Comunicarea. O abordare praxiologica, Iasi, Demiurg, p. 139-152.
GOLU, Pantelimon, (2000), Fundamentele psihologiei sociale, Constanta, ExPonto, p.11-97; 157-

165, 217-272,304-319

BOZA, Mihaela, (2010) Atitudinile sociale si schimbarea lor, Iasi, Polirom, p. 186-215.

8.2. Seminar/ activititi de laborator /lucrari practice/proiect Metode de Observatii/
i predare Nr. de ore
1. Elemente teoretice si practice referitoare la digitalizarea Discutii si 1 ora
disciplinei Psihologie sociala dezbateri
Exercitii
2. Statut si rol. Stabilirea prescriptiilor de rol pentru cinci roluri Discutii si 1 ora
stabilite in urma propunerii studentilor dezbateri
Controversa
creativa
3.Testarea atitudinilor. Construirea, aplicarea si interpretarea unui Discutii si 1 ora
test de distanta sociala (Bogardus). Construirea portretului dezbateri
psihologului psihoterapeut, cu ajutorul Diferentiatorul semantic (C. Exercitii
E. Osgood Analiza de caz
4. Schimbarea de atitudini. Construirea si analizarea unui discurs Discutii i 1 ora
persuasiv pe o tema propusa de studenti dezbateri
Joc de rol
5. Comunicarea interpersonala. Evaluarea tipurilor de comunicare Analize de caz 1 ora
asertiv, non-aseriv, agresiv, manipulator (aplicare si interpretare de
chestionar — D. Chalvin)
6. Atribuirea. Analiza unor erori” de atribuire din viata cotidiana Discutii i 1 ora
(divergenta actor —observator, eroarea fundamentald, locul dezbateri
controlului, atribuirea succesului si esecului) Problematizare
Modelare
7. Exercitiu Joc de rol 1 orad
8. Conflictul. Tipuri de management al conflictelor (aplicare si Analize de caz 1 ora
interpretare de chestionar —T. Kilman)
9. Conflictul. Strategii de management al conflictului (joc de rol) Joc de rol 1 ord
10. Decizia in grup. Construirea unui tabel in care sunt trecute pe o Discutii si 1 ora
coloana avantajele deciziei in grup, iar pe cea de-a doua dezbateri
dezavantajele, cu argumentarea respective Controversa
creativa
11. Alegerea unei reguli din lista de reguli ale gandirii grupale Discutii si 1 ora
eficiente si explicarea simptomelor gandirii de grup contracarate. dezbateri
Problematizare
12. Functia de conducere. Stabilirea diferentelor dintre modelul Discutii si 1 ora
trasaturilor si cel situational Liderul centrat pe sarcina - liderul dezbateri
centrat pe relatii interpersonale. Construirea unor scale bipolare, Controversa
utilizand criterii adecvate pentru aplicarea testului ,,Cel mai putin creativa
preferat colaborator” unui subiect cu functie de conducere.
Interpretarea testului.
13. Influenta sociala. Crearea unor scenarii cognitive cu situatii care Discutii si 1 ora
sa ilustreze tehnicile de influentare fara presiune “picior in usa”, dezbateri
“usd in nas” si “amorsaj” Modelare
14. Multimile. Alcatuirea unui tabel in care sa figureze atat Discutii si 1 ora
trasaturile caracteristice ale diferitelor tipuri de multimi cat si dezbateri
criteriile de clasificare a lor. Controversa
creativa

Total activitate seminar 14 ore

FF - 14 ore




Bibliografie obligatorie:
CRISTEA, Dumitru, (2000), Tratat de psihologie sociald, ProTransilvania, p. 32-69, 88-101, 187-
203,191-236
DUDUCIUC, Alina, IVAN, Loredana, CHELCEA, Septimiu, (2013), Psihologie sociala. Studiul
interactiunilor umane, Bucuresti, Ed. Comunicare.ro, p. 91-119, 121-143, 125-159, 161-177, 179-201, 203-
214, 215-238, 239-274
GHERGHINESCU, Ruxandra Psihologie sociald, suport curs, ebiblioteca, (integral);
ILUT, P. (2000), Iluzia localismului si localizarea iluziei. Teme actuale ale psihosociologiei, lasi, Polirom,
p. 9-59, 60-106, 130-171
MOLINER, P., TAFANI ,E (1997), Attitudes and social represantations. A theoretical and
experimental approch, European Journal of Social Psychology, Vol. 27, p. 687-702
MOSCOVICI, Serge, (dir.), (1998), Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, Iasi, Polirom, p. 61-
73, 232-241; 232-241, 243-254,
NECULAU, Adrian, (coord.) (1996), Psihologie sociald. Aspecte contemporane, lasi, Polirom,
p.23-33, 33-52, 82-94, 95-108, 123-222, 197-205, 206-219, 438-451;
RADU, I, ILUT, P, MATEI L, Psihologie sociala, Cluj-Napoca, Ed. Exe, p. 19-46,49-61, 63-102,
185-196, 247-263
GOLU, Pantelimon (2000 ), Statutul si rolul persoanei. Raporturile statutului si rolului cu nivelul de
aspiratii si cu comportamentele persoanei in P. Golu, Fundamentele psihologiei sociale, Constanta, Ed. Ex
Poto, p. 124-156;

Bibliografie recomandata:
CHELCEA, Septimiu (2001), Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative,
Bucuresti, Ed. Economica;
DE VITO, Joseph A., (1993), Les fondements de la communication humaine, Gaetan Morin, Quebzec, p.
164-172;
GHIGLIONE, R., BONNET, C., RICHARD, J.F. (1990), Traite de psychologie cognitive, Paris,
Dunod, vol 3, p. 3-11, 42-104, 84-157; 175-270
GOLU, Pantelimon, (1989), Fenomene si procese psihosociale, Bucuresti, Editura Enciclopedica,
p-27-41, 66-87, 114-147;
MALIM, Tony (2003), Psihologie sociald, Bucuresti, Editura tehnica, p. 37-75, 183-241, 243-282.

9. Colaborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu problematica predata si studiatd in alte centre universitare din tarad
si din strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc
consultari cu cadre didactice din diverse forme si niveluri de invatamant, cu psihologi cu drept de libera
practica, reprezentati ai comisiei de psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald a Colegiului

Psihologilor din Romania.

10. Evaluarea

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare . <
din nota finald
Cunostinte: Evaluare orala periodica (in timpul
- corectitudinea cunostintelor; semestrului):
- completitudinea cunostintelor; | - Expunerea liberd a studentului; 20%
- coerenta logica; - Conversatia de evaluare;
- gradul de asimilare a - Chestionare orala.
10.4. Curs

10.3. Pondere

limbajului de specialitate;
Evaluare finala - text-grila

. . 25%
(In sesiunea de examene)

Aspectele atitudinale: Evaluare scrisd periodicd — fise de

0,
- constiinciozitate; lectura 20%




- interesul pentru studiu
individual.

(in timpul semestrului)

Cunostinte:
- capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;

Evaluare scrisa curentd

. . N (in timpul semestrului): 30%
- capacitatea de aplicare in . <.
. teme, proiecte, lucrari.
10.5. Seminar/ practica;
laborator — - -
Aspectele atitudinale: Evaluare orala curenta
- constiinciozitatea; (in timpul semestrului):
- interesul pentru studiu participare activa la activitatile de 5%
individual. seminar
10.6.1.Evaluarea Evaluare
curs Nota finald este suma notelor ponderate
10.6. Evaluarea obtinute la verificare, referat sau testarea 100%
(V]

finala

continud pe parcursul semestrului, proba

10.6.2.
Evaluarea seminar

orald si prezenta activa la seminar

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notd): nota

Data completarii

12.09.2022

Semnatura titularului

lect.univ.dr. Simona Maria
Glaveanu Glaveanu

Data avizarii in departament

14.09.2022

Semnatura titularului de lucrari
de curs practice
lect.univ.dr. Simona Maria

Semnatura directorului de

departament

lect.univ.dr. Iulia Anghel
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