UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI
Facultatea de Drept
Web: http://www.ueb.ro/drept/

FISA DISCIPLINEI
DREPTUL MUNCII 1

Anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

11 Institutia de invéamant superior UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI

}1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT
§1.3 Departamentul

Stiinte juridice

1.4 Domeniul de studii Drept

115 Ciclul de studii Studii universitare de licenti

E6 Programul de studii/Calificarea DREPT licentiat in drept

31.7 Limba de studiu Roméni T v
1.8 Forma de invatamant (IF/IFR) IFR T

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII 1 Codul disciplinei: ]
_72.2 Titularul activittilor de curs Prof.univ.dr. Alexandru Ticlea Email (adresa institutionals): E
i alexandru.ticlea@ueb.educatio
2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Andreea BABEANU |Email (adresa institutionalz):
| andreea.babeanu@ueb.education
2.4 Anul de studiu [TV [2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul | Obligatorie/
| evaluare disciplinei’/ | De specialitate
| Categoria |
| disciplinei® |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
el s |40 N2 ), 18 | K| s | [ g |
e care: | AP SF* ST LS LP? |~ |pt
invitdmant
< IR . din 3.9. 3.10. 3.11. 3412, 3.13.
3.8 Total ore fafd in fati/sem. 11 A SF 11 ST - 5 -l Lp - P =
3.14 Total ore online 3 |din 3.15. 3.16. 3 3.17. _ | 3.18. ) 309, 1
sincron/sem. care: | SF ~lsT L; LP P
Distributia fondului de timp de studiu individual (S ore
Studiul dupd alte materiale bibliografice 20
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 3

! Functie de standardele specifice: DO-disciplini obligatorie, DOp-disciplina optional, DF-disciplin facultativa

2 Functie de standardele specifice §i ciclul de studii: pentru licents DF-disciplind fundamental, DS-disciplini de specialitate, DC-disciplind
complementars

* Al - activitati de autoinstruire

* SF — seminar fata n fats

* ST —seminar in sistem de tutorat

® L - activitati de laborator

7 LP - lucrari practice

* P — proiect, practic



Examindri 4

Alte activitdfi.......coooverer

3.20. Total ore SI 83
3.21. Total ore pe semestru (32+33+34+35+3.6+3.7+ 3.20) 125
3.22. Numirul de credite ECTS 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum }- Notiuni generale de legislatie

4.2 de competente - Abilitatea de a ciuta informatii pe net, site-uri, blog-uri, de a analiza legislatia, de a
| corobora acte normative;
- Cunostinte de Word

$. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a ®  Sald dotatd cu tabli si instrumente de scris (marker).

:CUI‘SUIUi ® ctivitate online, sincron/asincron: computer, conexiune internet, platforma G Suite for
v' Education, prezentiri PowerPoint, imagini si videoclipuri disponibile online, cod
discipling, conturi e-mail.

5.2 de desfasurare a Sald dotatd cu tabli si instrumente de scris (marker). |

seminarului/laboratoruluile  fnvatamant online: acces internet, platformé e-learning, cod discipling, conturi e-mail.

®  Activitate online, sincron/asincron: computer, conexiune internet, platforma G Suite for
Education, prezentdri PowerPoint, imagini si videoclipuri disponibile online, cod

| discipling, conturi e-mail.

6. Competente specifice acumulate
Competente * utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale specifice dreptului muncii;
profesionale * aplicarea legislatiei cu privire la rispunderea juridica in dreptul muncii;

* stabilirea regimului juridic aplicabil raporturilor juridice de muncs;

e aplicarea legislatiei privind incheierea modificarea, suspendarea si incetarea contractului

individual de munci;
* gestionarea timpului de munc, de odihn si a altor forme de timp de odihn;
®_aplicarea legislatiei privind rispunderea in dreptul muncii.

Competente e acordarea asistenfei sau consultantei de specialitate angajatorului in rezolvarea de
transversale probleme ce privesc dialogul social si rolul organizatiilor sindicale/patronale in relatiile de
munci;

* acordarea asistentei si consultantei de specialitate angajatorului pentru incheierea
contractului individual si colectiv de munci in conditii de legalitate;

® gestionarea timpului de munca, de odihni si a altor forme de timp liber;

® acordarea asistentei sau consultantei de specialitate angajatorului cu privire la gestionarea
timpului de munc3, de odihn si a altor forme de timp liber;

® acordarea asistentei sau consultantei de specialitate angajatorului si altor angajati n
aplicarea legislatiei privind evaluarea performanielor profesionale ale salariatilor;

e acordarea asistentei sau consultantei de specialitate angajatorului §i altor angajati in
rezolvarea problemelor care privesc raspunderea juridicd in dreptul muncii;

® acordarea asistenfei sau consultantei de specialitate angajatorului si altor angajati in
rezolvarea problemelor care privesc solutionarea conflictelor de munca.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

/7.1 Obiectivul general Prezentarea institutiilor cu atributii in domeniul muncii;
Analiza reglementrilor in domeniul muncii;
Prezentarea jurisprudentei in materia ce face obiectul cursului;

7.2 Obiectivele specifice Cursul isi propune si imbunititeascd cunostintele masteranzilor in domeniu, si creeze
specialisti in ce priveste Dreptul muncii;

Analizele de text si studiile de caz sunt menite si introduci masterandul in probleme
specifice de dreptul muncii.

8. Continuturi
8.1 Activitiiti de autoinstruire Sursa




1. Consideratii generale privind dreptul muncii
- Munca independenta si munca subordonati [2]: pp.5-46
- Izvoarele raporturilor de munca

[1]: pp.15-34 g
!

- Principiile raporturilor de munca

2. Dialogul social §i cooperarea tripartiti [1]: pp.
-Reglementare [2]: pp.47-65
- Notiunea i necesitatea dialogului social

- Tripartismul

3. Patronatele. Sindicatele si Reprezentantii salariatilor [1]: pp.

- Patronate — Notine. Categorii. Constituirea, organizarea, lichidarea si reprezentativitatea. [2]:pp.68-104

- Sindicate - — Notine. Categorii. Constituirea, organizarea, lichidarea §i reprezentativitatea.

- Reprezentantii salariatilor - Notine. Drepturi si obligatii ‘

4. Piata muncii si rolul statului in relatiile de munca [:pp. |
- Notiune si izvoare [2]:pp.105-134 |
- Rolul statului pe piata muncii
5. Contractul colectiv de munci si conflictele colective ' [1]: 38-50
- Notiune si izvoare [2]: 142-182

- Categroii de contracte colective

- Negocierea colectivi

- Incheierea contractelor colective si publicitatea lor

- Influenta contractelor colective

- Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor colective de munci

6. Formarea profesionalii — Rolul digitalizirii in formarea profesionali [1]:pp.

- Notiune si izvoare [2):pp.185-202
- Obiecivele formirii profesionale

- Tipuri de contracte de formare profesionala
- Rolul digitalizarii in formarea profesionals
7. Notiuni generale privind contractul individual de munci [1]:pp.52-66 |

i

- Notiune si reglementiri [2]:pp.204-245 |
| |

- Elementele esentiale ale contractului individual de muncg

- Tréséturi ale contractului individual de munca !

- Contractul de munci pe perioada determinata

- Contractul individual de munca cu timp partial

- Contractul individual de munci prin agent de munci temporari
- Telemunca si munca pe platformele digitale

!

i

Total ore

128

Bibliografie obligatorie:
1. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Curs bibliotecd electronicd:
2. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Universul juridic, Bucuresti,

2022,

Bibliogratjie generala:

R

PR

14.

Constitutia Romaniei;
Codul munecii;

Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cettenilor care lucreazi in strainatate;

Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau
al unor pérti ale acestora;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtdtii;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare al angajatilor;

Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si studentilor;

. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor; ’
11.
12.
13.

{

Legea nr. 62/2011 a dialogului social; E
Legea nr. 176/2018 a internshipului; |
Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de|
conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducitorilor auto §i utilizarea aparatelor de inregistrare a
activitdtii acestora; |
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind mésurile ce pot fi aplicate in perioadele cu/

i
|
i




15.

temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munc;

i
Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Universul juridic, Bucure§ti,§
2022.

¥ P

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

16. Alexandru Ticlea, Adelina Dutu, Jurisdictia raporturillor de muncd. Legislatie. Doctring §i Jurispruden;d,f
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021. 3
17. Alexandru Ticlea (coordonator), Laura Georgescu, Adelina Dutu, Codul muncii. Legislatie conexd, |
Comentarii. Jurisprudentd, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2020;
18. Alexandru Ticlea, Tratat privind timpul de muncd si timpul de odihnd, Editura Universul juridic, Bucuresti, |
2020. i
19. Alexandru Ticlea, Legea aplicabild contractului individual de muncé cu element de extraneitate. Privire|
speciald asupra soferilor de camioane, in »Revista romana de dreptul muncii” nr. 2/2022, p. 19-35;
20. Alexandru Ticlea, Aportul dreptului muncii la gestionarea riscurilor de mediu, in ,Revista romani de
| dreptul muncii” nr. 3/2022, p. 23-29.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L ACHOUnsjderabtii generale privind dreptul muncii - analize de caz 2 ore - FF;
2. Dialogul social i cooperarea tripartita }- analize de caz 2 ore - FF;
3. Patronatele. Sindicatele si Reprezentantii salariatilor |- analize de caz 4 ore — FF;
4. Piata muncii si rolul statului in relatiile de munci - analize de caz 1 ord - FF
5. Contractul colectiy de munci si conflictele colective |- analize de caz 2 ore - FF
6. Formarea profesionali — Rolul digitalizirii in - analize de caz
p . 3 2 ore - OS
Jormarea profesionali
7. Notiuni generale privind contractul individual de - analize de caz o ,
8 Lorg OS (
munci .
Total ore 14 din care 11 ore FF si 3
| ore OS ;
Bibliografie |
1. Constitutia Roméaniei; ‘:
2. Codul muncii;
3. Legeanr. 108/1999 privind infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii;
4. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor care lucreazi in striinitate;
5. Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unititii sau

al unor pérti ale acestora;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii;

Legea nr. 319/2006 a securititii si sandtdtii in munci;

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare al angajatilor;
Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munc a elevilor si studentilor;

Legea nr. 62/2011 a dialogului social;

Legea nr. 176/2018 a internshipului;

Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare af
activitatii acestora; !
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu;
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci; |
Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Universul juridic, Bucure$ti,;
2022, |
Alexandru Ticlea, Adelina Dutu, Jurisdictia raporturillor de muncd Legislagie. Doctrindg si Jurisprudenyd,
Editura Universul juridic, Bucuresti, 2021,

Alexandru Ticlea (coordonator), Laura Georgescu, Adelina Dutu, Codul muncii. Legislatie conexd,
Comentarii. Jurisprudentd, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2020;

Alexandru Ticlea, Tratat privind timpul de muncé si timpul de odihnd, Editura Universul juridic, Bucuresti,
2020.

Alexandru Ticlea, Legea aplicabilé contractului individual de muncd cu element de extraneitate. Privire
speciald asupra soferilor de camioane, in ,Revista romand de dreptul muncii” nr. 2/2022, p. 19-35;
Alexandru Ticlea, Aportul dreptului muncii la gestionarea riscurilor de mediu, in ,Revista romana de
dreptul muncii” nr. 3/2022, p. 23-29.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pentru predarea disciplinei se va utiliza jurisprudents, dialog,
europeand si roméana.

analize comparative din legislatia internationald,

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 102 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota ﬁnalélmiE

Nota finald depinde de prézén;a Examen oral 50%
10.5 Seminar/laborator  {la minim 50% din intélnirile

desemnate seminarului

Asimilarea cunostintelor Examen scris 50%
teoretice capacitatea studentilor
de a integra informatiile

acumulate la aceastd disciplini

‘10.6. Evaluarea finali

10.7. Modalitatea de notare examen si lucrare: puncte de la 1 la 10;

110.8 Standard minim de performantd: Examen scris — minim nota 5; Examen oral - minim nota 5

Data completirii Semndtura titularului/titularilor de curs Semnitura titularului/titularilor de
21.09.2022 seminar
Prof.univ.dr. Alexandru TICLEA Asist. univ. dr. Affdir, ABEANU
Data avizirii in departament ) Semnétura directorului Semnétura responsabilului IFR
IFR-ID de departament IFR-ID

28.09.2022 Conf. univ. drv/é:re%élzi%w Conf. univ. dr. Andr ?f?}fw&[/ :
' ) . V[ &y

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament

28.09.2022 Lector univ. dr. Cleopatra DRIMER

o



