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 1. DISPOZIȚII GENERALE 

 Art. 1 (1) Centrul de cercetare științifică: Digitalizare, Educație, Diversitate 

Culturală (DEC) se înființează prin Hotărârea de Senat nr. 1 din 19 ianuarie 2023, cf. art. 

6&32 din Carta UEB. Cf. art. 157. Centrul de cercetare științifică (DEC) va avea buget 

propriu și director. DEC se constituie ca o structură de cercetare a Facultății de Științe ale 

Comunicării din cadrul Universității Ecologice din București, acesta fiind coordonat de către 

Decan și de către Director. DEC își desfășoară activitatea pe baza prevederilor legale în 

vigoare, în conformitate cu Planul strategic de dezvoltare al Universității, în concordanță cu 

Strategia activității de cercetare științifică a UEB, pentru perioada 2022-2027. 

 Art. 2 (1) Structura organizatorică a Centrului de cercetare științifică (DEC) este 

prezentată în Anexa 1 (Structura organizatorică a centrului de cercetare). 

 (2) Centrul de cercetare științifică – Digitalizare, Educație, Diversitate Culturală 

(DEC) cuprinde în structura sa colective de cercetare formate din cadre didactice de la 

Facultatea de Comunicare,  profesori universitari, cercetători colaboratori din cadrul UEB, care 

participă la realizarea obiectului său de activitate. 

 

 2. SCOPUL ȘI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

 Art. 3 (1) Centrul de cercetare științifică- Digitalizare, Educație, Diversitate 

Culturală (DEC) propune o abordare inovatoare, colaborativă, bazată pe tehnologii 

digitale avansate prin intermediul cărora să genereze dialog cultural, inter și 

multicultural, online  (diferite culturi, etnii, grupuri etnice, religii) , pentru a promova o 

misiune educațională comună, constructivă și pentru cooperare între grupuri 

diversificate bazată pe toleranță și respect reciproc. Această structură de cercetare 

științifică este înființată în scopul modernizării și eficientizării activității de cercetare și 

didactice, din cadrul Facultății de comunicare, prin digitalizare educațională și diversitate 

culturală în domeniile: științele comunicării, comunicare interculturală, comunicare 

ecologică, antropologie culturală, sociologie culturală, etică și ecofilosofie, politici 

culturale și de incluziune socială. În același timp, instrumentele digitale constituie 

premisele unei educații și formări de calitate favorabile incluziunii pentru 

studenți/masteranzi, echipamentele digitale facilitând accesul la învățare. 

 (2) Obiectul de activitate al Centrului de cercetare științifică (DEC) constă în: 

 A. Activități de cercetare-dezvoltare: 

 Centrul de cercetare științifică realizează cercetări fundamentale și aplicative în 

domeniile:, științele comunicării, comunicare interculturală, comunicare ecologică, 

antropologie culturală, sociologie culturală, etică și ecofilosofie, politici culturale și de 

incluziune socială din perspectiva inter și multiculturală. 

 În acest scop, se vor realiza: 

 a.1. Cercetări fundamentale, în colaborare cu alte instituții, din țară și din străinătate, 

pentru dezvoltarea următoarelor domenii: științele comunicării, comunicare inter și 

multiculturală, comunicare ecologică, antropologie culturală, etică, sociologie culturală, 

politici culturale. 

 B. Cercetări aplicative pentru dezvoltarea și creșterea competitivității activităților din 

domeniile: științele comunicării, comunicare ecologică, educație fizică și sport, 

antropologie culturală, etică și ecofilosofie, din perspectiva inter și multiculturală Activități 

conexe: 



  

 a) asistență tehnică de specialitate în domeniile enumerate mai sus, privind digitalizarea 

comunicării interculturale, multiculturale, pentru modernizarea și perfecționarea procesului 

paideutic din UEB. 

 b) asistență tehnică în implementarea rezultatelor cercetării; 

 c) practica studenților și asigurarea documentării acestora în domeniile enumerate mai 

sus; 

 d) studii de fezabilitate, evaluări de active, modernizări etc.; 

 e) integrarea în activitățile de învățământ postuniversitar etc.  

 C. Activitate de transfer științific a rezultatelor cercetării către alte unități interesate 

sau agenți economici. 

 D. Valorificarea rezultatelor cercetării prin rețeaua unităților din învățământ, de 

agenți economici, editarea unor lucrări cu destinație mai largă etc.  

 E. Activități de editare și tipărire a unor publicații : 

 a) reviste ale Universității Ecologice  

 b)studii, rapoarte de cercetare, culegeri și anale; manuale didactice etc. 

 

 3. PATRIMONIUL 

 Art. 4 În scopul realizării obiectului său de activitate, centrul de cercetare științifică are 

în folosință patrimoniul aflat în proprietatea Universității Ecologice din București. 

 Art. 5 Rezultatele activităților centrului de cercetare științifică (DEC), concretizate în 

active corporale și necorporale, sunt bunuri dobândite și trec în administrarea și patrimoniul 

Universității. 

 

 4. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ȘI FUNCȚIONALĂ 

 Art. 6 (1) Centrul de cercetare științifică (DEC) are în structură colective și structuri 

necesare realizării obiectului său de activitate. 

 (2) În funcție de specificul activității, se pot organiza colective specializate sau 

colective interdisciplinare. 

 (3) Directorul Centrului de cercetare științifică stabilește relațiile dintre colectivele 

aflate în structura sa și relațiile acestora cu terții și le poate acorda conducătorilor acestor 

colective împuterniciri de reprezentare în numele centrului, cu avizul Decanului și al Rectorului 

Universității. 

 Art. 7. Conducătorii acestor colective sunt responsabilii cu activitatea de cercetare 

științifică, în primul rând , de la nivelul Facultății de Științe ale comunicării (șef de 

departament), precum și de la alte Facultăți implicate, care răspund în fața Senatului și a 

Directorului Centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor și a competențelor încredințate de către 

aceștia. 

 

 5. ORGANELE DE CONDUCERE 

 Art. 8 (1) Orientarea și coordonarea activității tehnico-științifice sunt asigurate de către 

Consiliul științific. 

 (2) Conducerea executivă a Centrului de cercetare științifică(DEC) este asigurată de 

către directorul acestuia. 

 

 



  

 Consiliul științific al Centrului de cercetare științifică (DEC) 

 Art. 9 (1) Consiliul științific se organizează și funcționează în conformitate cu prezentul 

regulament. 

 (2) Consiliul științific este format din 5-7 membri reprezentând colectivele specializate 

și interdisciplinare, precum și cercetători cu realizări deosebite, cu capacitate de sinteză și 

cercetări în domeniu, numiți de către Consiliul facultății, la propunerea Decanului facultății. 

 (3) Din Consiliul științific face parte, de drept, Directorul Centrului. 

 Art. 10. Principalele atribuții ale Consiliului științific sunt următoarele: 

 a) participă la elaborarea strategiei de dezvoltare a activității de cercetare-dezvoltare în 

domeniile proprii; 

 b) examinează și avizează proiectele de Cercetare-științifică, precum și realizarea 

acestora; 

 c) avizează hotărârile care implică politica de cercetare a Centrului; 

 d) propune măsuri pentru perfecționarea profesională, încadrarea personalului de 

cercetare în grade profesionale; 

 e) face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de încadrare și 

promovare a personalului de cercetare; 

 f) propune comisiile de concurs pentru promovarea pe funcțiile atestabile și confirmă 

rezultatele concursurilor pentru funcțiile de cercetător științific și cercetător principal gradul 

III, avizează și face propuneri către MEC, pentru atestarea cercetătorilor principali gr. II și I; 

 g) organizează și coordonează desfășurarea acțiunilor cu caracter științific; 

 h) avizează acțiunile de cooperare științifică, interne și internaționale; 

 i) propune și avizează acordarea de burse de studii și stagii de perfecționare în 

străinătate etc. 

Art. 11. Activitatea curentă a Centrului de cercetare științifică este condusă de 

directorul numit de către Consiliul facultății și validat de Senatul Universității. Acesta este 

propus de către conducerea UEB, din rândul cadrelor didactice cu experiență și cu capacitate 

managerială. 

 Art. 12. Directorul Centrului de cercetare științifică are următoarele atribuții și 

responsabilități: 

 a) reprezintă personal sau prin delegat, interesele Centrului de cercetare științifică în 

relațiile cu celelalte organe, organizații și agenți economici, precum și cu persoane fizice din 

țară și din străinătate; 

 b) poate propune modificarea structurii organizatorice și funcționale a centrului; 

 c) stabilește atribuțiile, competențele și relațiile între colective și relațiile acestora cu 

terții; 

 d) propune numirea și revocarea șefilor colectivelor de cercetare; 

 e) propune angajarea și concedierea personalului; 

 f) propune salariile personalului Centrului, premiile și alte drepturi bănești; 

 g) propune comisiile de concurs pentru promovarea pe funcțiile de cercetător științific 

principal, gradul I, II, și III și cercetător științific; 

 h) răspunde de administrarea patrimoniului, cu respectarea prevederilor legale; 

 i) răspunde, aprobă și ia măsuri pentru desfășurarea activității Centrului de cercetare; 

 j) poate delega o parte dintre atribuțiile sale, unora dintre șefii colectivelor de cercetare; 

 



  

 6. RESURSELE FINANCIARE 

 Art. 13. Cheltuielile curente sunt acoperite din bugetul asigurat de Universitate și din 

contravaloarea contractelor de cercetare încheiate cu terții. 

 Art. 14. Investițiile necesare dotării Centrului de cercetare științifică sunt aprobate de 

către Consiliul de Administrație al Universității, la propunerea Consiliului științific al 

Centrului. 

 Art. 15. Operațiunile de încasări și plăți ale Centrului de cercetare științifică se 

efectuează printr-un subcont administrat de către serviciul contabilitate al Universității. 

 Art. 16. Toate operațiunile financiar-contabile ale Centrului de cercetare științifică vor 

fi realizate prin serviciul contabilitate-financiar al Universității. 

 

 7. REGLEMENTAREA LITIGIILOR 

 Art. 17. Litigiile Centrului de cercetare științifică cu persoane fizice sau juridice vor fi 

soluționate pe cale amiabilă sau supuse rezolvării de către instanțele judecătorești. 

 

 

 8. DISPOZIȚII FINALE 

 Art. 18 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare se completează cu 

celelalte reglementări legale care se referă la activitatea Universității și la activitatea Centrelor 

de cercetare științifică universitare. 

 (2) Prezentul Regulament a fost prezentat, discutat și aprobat în ședința de Senat din 

19.012023 și intră în vigoare de la 01.02.2023. 

 

 

 

 

 

PREŞEDINTELE SENATULUI, 

Prof. univ. dr. Constantin DĂNCIULESCU 
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Structura organizatorica a  

Centrului de cercetare științifică – digitalizare, educație, diversitate culturală (DEC) 

 

 

 

 

                                                              
 

 
 

 

 

 

 

 
 

SENAT 

PRORECTOR 

CERCETARE 

DECAN 

COLECTIVE DE 

CERCETARE 

CONSILIUL ŞTIINŢIFIC AL 

CENTRULUI DE 

CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

 

 
CENTRU DE 

CERCETARE  

ȘTIINȚIFICĂ 
(DEC) 

DIRECTOR CENTRU 

DE CERCETARE 

ŞTIINŢIFICĂ 

    CONSILIUL ȘTIINȚIFIC  


