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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Programul de studii de master Psihologie aplicata in domeniul securitdtii nationale este specific unui
master profesional si de aprofundare in domeniul fundamental al psihologiei.

Programul de studii de master are misiunea de a desfasura activitati didactice cu scopul de a pregati
specialisti Tn domeniul psihologiei si de a desfasura cercetarea stiintifica n specializarea acreditata. Totodata,
programul de studii se incadreaza in contextual mai larg al misiunii facultatii si al universitatii, respectiv, de a
participa la formarea culturii §i constiintei ecologice a absolventilor. Misiunea programului este Tn concordanta
cu oportunitatile oferite de piata fortei de munca determinate de dezvoltarile, in plan national si international, ale
calificarilor, in contextul evolutiilor care au loc in domeniul psihologiei.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII SI COMPETENTE

Obiectivele programului de studii constau in a transmite studentilor cunostinte aprofundate si de sinteza
in specialitate, care sd le asigure dobandirea unor competente profesionale si transversale pentru a putea
desfasura, dupa absolvire, activitati specifice domeniului psihologie, in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor din Invitamantul Superior (RNCIS). De asemenea, obiectivele programului permit imbinarea
cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor proprii psihologului specializat si competent Tn domeniul apararii,
ordinii publice si sigurantei nationale sau, mai larg spus, in domeniul securitdtii nationale si securitéti private.
Acest tip de formare permite conexarea si valorificarea la un nivel superior a rezultatelor investigatiei
psihodiagnostice cu realizarea unor strategii de cunoastere, asistentd, consiliere si protectie psihologica adecvate
atdt problematicii individului, cat si structurii sale de personalitate. Obiectivele programului urmaresc
pregatirea unor specialisti care sd dispund de cunostinte, metode si tehnici solide si diversificate de
psihodiagnoza, asistentd si consiliere, care sd fie apti sd contribuie la rezolvarea unor probleme stringente ale
entitatilor organizationale din domeniul securitatii nationale si securitatii private.

2.1. OBIECTIVE DE FORMARE

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si
cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliate 1n fisele disciplinelor din planul de
invatamant.
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2.1.1. Obiectivul principal al programului de studii:

Prin studiile de master in Psihologie aplicatd in domeniul securitdtii nationale ne propunem sa
acoperim toate directiile majore ale psihologiei aplicate recunoscute de catre Colegiul Psihologilor din
Romaénia, care reprezintd autoritatea nationala de reglementare in domeniul psihologiei, in conformitate cu
Legea nr. 213/2004 privind profesia de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, Legea nr. 117/2008 privind aprobarea ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 788/2005 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania. Obiectivul principal al programului de studii implica citeva precizari, dupa cum urmeaza:

+¢ Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 109/2007 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 706 din 18.10.2007, s-a adaptat
legislatia nationald la acquis-ul comunitar, respectiv Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea

calificarilor profesionale. Astfel: a) in Anexa nr. 2, Lista profesiilor reglementate in Romania, la litera A

aliniatul n) se nominalizeazd profesia de psiholog, care necesitd cel putin 3 ani de studii superioare

(diploma a unei universitati); b) in Anexa nr. 3, Lista autoritatilor competente corespunzatoare fiecarei

profesii reglementate in Romaénia, la litera A aliniatul n), se nominalizeaza Colegiul Psihologilor din

Romania — psiholog; c) conform art. 354 si Anexei nr. 8, litera e) se nominalizeaza profesia de psiholog

in Lista profesiilor reglementate pentru care autoritdtile competente roméne vor realiza o verificare a

calificarilor profesionale ale prestatorului de servicii, inainte de prima prestare de servicii.

+¢ Prin aprobarea Ordinului comun nr. 170/179/2008 al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
si al Institutului National de Statistica privind completarea COR, profesia de psiholog a fost
restructuratd si la nivelul COR, conform dispozitiilor Legii nr. 213/2004, H.G. nr. 788/2005 si OUG nr.

109/2007, ca o profesie unicd, reglementatd in mod unitar, avand zece specialitdti de competenta,

inclusiv si aceea de Psiholog in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale, codul

263409, cu trepte de competentd si forme de exercitare proprii, in vederea evitarii unor posibile

contradictii in practica si incadrarea psihologilor profesionisti potrivit actelor normative care

reglementeaza profesia. Colegiul Psihologilor din Romania, ca autoritate romina competentd pentru

profesia de psiholog, este partener al Ministerului Muncii in procesul de actualizare a Grupei majore 2

din COR.

Prin Anexa din 29.04.2019 la Avizul Profesional nr. RF-I-B-18 din 01.06.2011, Colegiul Psihologilor
din Romania a reavizat profesional Facultatea de Psihologie a Universitdtii Ecologice din Bucuresti ca furnizor
de formare profesionala 1Tn domeniul psihologiei. De asemenea, Colegiul Psihologilor din Romania,
reacrediteaza Facultatea de Psihologie a Universitatii Ecologice din Bucuresti, pentru activitati de formare
profesionala a psihologilor prin programul universitar de master Psihologie aplicatd in domeniul securitatii
nationale, pentru specialitatea Psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale.

2.1.2. Obiective specifice:

Obiectivele programului de studii se realizeaza integral prin formarea, dezvoltarea, aprofundarea si
consolidarea cunostintelor si deprinderilor absolventului, care, la finalizarea acestui master, va dobandi acele
competente generale si specifice necesare atat pentru a fi atestat In psihologia aplicatd in domeniul securitatii
nationale, cit si pentru a profesa in calitatea sa de psiholog autonom cu drept de liberd practica. Concomitent,
accentul este pus si pe dezvoltarea de competente transversale, solicitate pe piata muncii Tn cele mai multe
domenii de activitate. Prin urmare, obiectivele specifice ale programului de studii sunt:

e Cunoasterea teoretica aprofundatd atdt a problematicii specifice psihologiei aplicate in domeniul
apardrii, ordinii publice si sigurantei nationale, cat si a cadrului mai general al securitdtii nationale si
securitatii private.

e Formarea si dezvoltarea capacitatilor si deprinderilor practice de evaluare si selectie psihologica n
domeniile securitdtii nationale si securitatii private.
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e Formarea si dezvoltarea abilitdtilor practice de interventie si de suport psihologic in beneficiul
personalului angajat in securitatea nationald si securitatea privata.
Dezvoltarea capacitatilor de initiere si valorificare a unor programe de cercetare psihologica aplicata in
securitatea nationald si Tn securitatea privatd, prin apelul la metode de cercetare si de analiza a datelor.

e Participarea la formarea culturii si constiintei ecologice, astfel ca absolventii sa fie Tn masura sa
solutioneze unele probleme de naturd ecologica si sa contribuie la promovarea dezvoltarii durabile a
societatii.

® Dezvoltarea personald si profesionald, prin deprinderea de competente profesionale si transversale.

2.1.3. Cunostinte si deprinderi generale:

a) achizitionarea unor cunostinte noi si Tmbogatirea aparatului conceptual in domeniul specific
psihologiei aplicate;

b) formarea, dezvoltarea si aprofundarea unei conceptii stiintifice asupra activitatilor de psihologie
aplicatd Tn domeniul securitatii nationale;

c¢) dobandirea unor noi modalitati de cercetare in psihologia aplicata atit in domeniul apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale, cat si extinsa la nivelul general al securitatii nationale sau focusata pe segmentul
de nisa al securitatii private;

d) dezvoltarea capacitatii de a pune in relatie informatii provenite din arii diferite ale psihologiei
aplicate si de a le unifica Intr-o sintezd explicativa;

e) deprinderea unui stil de muncd actional-dinamic, fundamentat pe abordarea interdisciplinard in
cunoasterea si cercetarea fenomenelor si proceselor psihologice complexe din mediul de securitate nationala si
privata;

f) modelarea profesionald pentru lucrul 1n echipa de specialisti (psihologi, medici, sociologi, juristi,
preoti, militari de diverse arme si specialitati etc.);

g) imbogadtirea abilitatilor de gindire critica si reflexiva;

h) structurarea unui interes constant pentru dezvoltare personala.

2.1.4. Cunostinte teoretice, abilititi cognitive si deprinderi practice specifice:

a) evaluarea si selectia psihologica a personalului din domeniul apardrii, ordinii publice si sigurantei
nationale;

b) analiza psihologica a activitatii din domeniul securitatii nationale si securitatii private;

c) analiza si prevenirea accidentelor de munca din mediul specific de activitate;

d) pregatirea si desfasurarea diagnozei si interventiei organizationale, centrate pe evaluarea climatului
psihologic, in scopul optimizarii relatiilor interpersonale, cresterii eficientei si eficacitatii structurilor din
domeniul securitatii nationale sau securitatii private;

e) identificarea si gestionarea factorilor de risc si a vulnerabilitatilor psihologice individuale si de grup,
in scopul prevenirii fenomenelor de inadaptare profesionala;

f) cunoasterea si asistenta psihologicd a personalului, pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor
functionale la standarde Tnalte de calitate;

g) managementul stresului individual si organizational, pentru construirea, cresterea, consolidarea si
mentinerea moralului efectivelor;

h) gestionarea situatiilor de criza si negocierea conflictelor la nivel individual, de grup sau
organizational;

1) acordarea asistentei psihologice persoanelor care executd pedepse privative de libertate;

J) asigurarea psihologica a situatiilor operative, prin masuri organizatorice, preventive si de suport;

k) realizarea si asigurarea suportului psihologic al misiunilor si activitatilor specifice in situatii de
mobilizare, asediu sau razboi;

1) planificarea si desfasurarea riguroasd a cercetarii stiintifice si metodologice specifice psihologiei
aplicate Tn domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale si sigurantei private;

m) consilierea psihologica si orientarea vocationala, pe Intreaga ruta profesionald, a personalului militar
si civil, precum si a functionarilor publici;

n) asigurarea consultantei de specialitate in managementul resurselor umane.
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2.2. COMPETENTE DOBANDITE

2.2.1.a. Competente profesionale
C1. Operarea cu concepte aprofundate 1n psihologia aplicata in domeniul securitétii nationale
C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare complex si complet in psihologia aplicatd in domeniul
securitatii nationale
C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologia aplicatd in domeniul
securitatii nationale
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului §i organizatiei din domeniul securitdtii nationale
CS. Proiectarea si realizarea metodologiilor de interventie psihologica asupra individului, grupului si
organizatiei din domeniul securitatii nationale
C6. Relationarea si comunicarea specifica psihologiei aplicate in domeniului securitdtii nationale

2.2.1.b. Professional skills
C1. Operating with concepts from the field of national security psychology
C2. The design and implementation of a complex and complete research approach of national security

psychology
C3. Critical evaluation of problematic situations and possible solutions in the field of national security

psychology

C4. Psychological evaluation of individuals, groups and national security organizations

C5. Designing and implementing methodologies of psychological intervention on individuals, groups and
national security organizations

C6. Suitable networking and communicating in the field of national security psychology

2.2.2.a. Competente transversale
CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica in diverse domenii ale psihologie aplicate
CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd Tn echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice specifice
psihologiei aplicate
CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
contextului social

2.2.2.b. Transversal skills
CT1. Exercising professional duties in accordance with the ethical principles specific to the profession of
psychologist with right to practice in various areas of applied psychology
CT2. Applying the effective techniques specific to multiddisciplinary team work on various hierarchical levels
CT3. Self assessing the lifelong learning needs in order to adapt to the dynamics of any given social context

3. TITLUL SI CALIFICAREA OBTINUTE:
e titlul: Master
e denumire calificare: Psihologie aplicatd in domeniul securitdtii nationale
e cod calificare COR: 263409
e cod calificare RNCIS:

4. OCUPATII POSIBILE PENTRU ABSOLVENTII CU DIPLOMA DE MASTER, CONFORM
"CLASIFICARII OCUPATIILOR DIN ROMANIA" - COR:

Functia absolventului este de psiholog in specialitatea psihologie aplicatd Tn domeniul securitatii
nationale, codul 263409, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania - COR.

Reiteram ca profesia de psiholog 1n Roméania este reglementatd prin Legea nr. 213/2004 privind profesia
de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romaénia si Hotararea de Guvern nr. 788/2005 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004.
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Conform COR avem Grupa de baza 2634 - psihologi, care efectueazd cercetari si studiazd procesele
mentale si comportamentul fiintelor umane, individual sau 1n grupuri, si aplicd aceste cunostinte pentru a
promova adaptarea si dezvoltarea fiintelor umane pe plan personal, social, educational sau ocupational.

Explicitarea functiei, conform COR, rezida In urmatoarele:

» Grupa majora 2 - Specialisti In diverse domenii de activitate

» Subgrupa majora 26 - Specialisti in domeniul juridic, social si cultural
» Grupa minora 263 - Specialisti in domeniul social si religios

» Grupa de baza 2634 - Psihologi.

Aceastd grupd de baza din Clasificarea Ocupatiilor din Roméania - COR are corespondenta in
International Standard Classification of Occupations - ISCO 08, respectiv 2634 - Psychologists.

Agentia Nationald pentru Calificari (ANC), in conformitate cu adresa si adeverinta nr. 4966 din
02.07.2018, reconfirmate prin adresa nr. 3839/4243 din 18.03.2019, a validat, pentru inregistrarea in Registrul
National al Calificirilor din Invatimantul Superior (RNCIS), programul de studii universitare de masterat
Psihologia aplicata in domeniul securitatii nationale.

Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii de catre absolventii programului de studii universitare

de masterat, sunt:

Ocupatia Cod COR
Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala 263404
Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii 263406
Psihologia aplicata in domeniul securitdtii nationale 263409
5. DISCIPLINE DIN PLANUL DE INVATAMANT
PLANUL DE INVATAMANT
ADMITERE 2021
CURRICULA
ADMISSION 2021
A Nr. ore Nr. ore Credite si
Semgfestrul 1 (14 saptamani) saptimana Semestru forme d;e
1" semester (14 weeks) No. hours No. hours
per week per semester evaluare

Cod DISCIPLINE
Code DISCIPLINE TITLE C S L C S/L T SI Cr F

DOA Teorii noi in psihologia militara 1 2 1

1101 New theories in military psychology 1 ) 28 14 42 108 6 E
DOA Psihosociologie 1 / Psychosociology 1
1103 (Fundamentele) /(Fundamentals) 2 B ) 28 B 28 e 3 ¢
DOA Psihosociologie organizationald si manageriala 1
1105 (P31h05:001'010gle organlzatlon.ala) . 2 ) ) 8 ) 28 97 5 E
Organizational and managerial psycho-sociology 1
(Organizational psycho-sociology)
DOA Psihopatologie militara
1107 Military psychopathology ! ! ! 14 28 42 83 3 E
DOA Modele de cercetare si statistica avansata
1108 Research models and advanced statistics ! . 2 14 28 42 83 > E
DOS Etica si intergitate academica
1123 Ethics and academic integrity ! 14 14 86 4 ¢
Total obligatoriu 9 2 3 126 70 196 554 30,0
Nr. ore Nr. ore s
< < A . < s A< Credite si
Semestrul 2 (14 saptimani) saptimana Semestru forme d;e
2" semester (14 weeks) No. hours No. hours
evaluare
per week per semester
DISCIPLINE
Cod c s C SL T SI C F
Code DISCIPLINE TITLE
DOA Teorii noi in psihologia militard 2
1202 New theories in military psychology 2 2 ! 28 14 42 108 6 E
DOA Psihosociologie 2 (Reactii psihocomportamentale ) )
1204 ale populatiei in situatii extreme — strategii de 2 28 2 o7 > E
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DOA
1206

DOA
1209

DOpS
1219
DOpS
1221

coping si control)

Psychosociology 2(Psychobehavioural reactions of
the population in extreme situations - coping and

control strategies)
Psihosociologie organizationala §i manageriald 2
(Psihosociologie manageriald)

Organizational and managerial psychosociology 2

(Managerial psychosociology)

Selectia si evaluarea psihologica periodica a
personalului 1 (Psihodiagnoza aptitudinilor)
Selection in psychological evaluation of the
personnel 1(Aptitudes psychodiagnosis)
Total obligatoriu

DISCIPLINE OPTIONALE

OPTIONAL DISCIPLINES

Psihologie penitenciara 1

Penitentiary psychology 1

Comunicare strategica in domeniul militar 1
(Operatii informationale si psihologice)
Strategic communication in the military field 1
(Intelligence and psychological operations)

Se va alege una dintre cele doua discipline
One of the above disciplines will be chosen

Cod

Code
DOA
2111
DOA
2110

DOA
2113
DOS
2114

DOpA
2120
DOpA
2122

Total optional
Total obligatoriu si optional

Semestrul 3 (14 saptamani)
3" semester (14 weeks)

DISCIPLINE
DISCIPLINE TITLE

Managementul stresului 1/ Stress management 1
(Tehnici de evaluare) /(Evaluation techniques)
Selectia si evaluarea psihologica periodica a
personalului 2 / (Psihodiagnoza personalitatii)
Selection in psychological evaluation of the
personnel 2 / (Personality psychodiagnosis)
Pregatirea psihologicd a personalului
Psychological training of the personnel
Practica de specialitate

Speciality practice

Total ore- obligatorii

DISCIPLINE OPTIONALE

OPTIONAL DISCIPLINES

Psihologie penitenciara 2

Penitentiary psychology 2

Comunicare strategicd in domeniul militar 2

(Diplomatie politicd In domeniul militar §i operatii

media)
Comunicare strategicd in domeniul militar 2

(Political diplomacy in the military field and media

operations)

Se va alege una dintre cele doua discipline, cu precizarea ca

cei care au optat pentru modulul judiciar / militar, vor studia in

continuare acelasi modul.

Two of the above disciplines will be chosen, keeping in mind

that those who opted for the judicial/military module, will
study further the same module

Cod

Code
DOA
2212
DOA

Total optional
Total obligatoriu si optional

Semestrul 4 (14 saptaméani)
4™ semester (14 weeks)

DISCIPLINE
DISCIPLINE TITLE

Managementul stresului 2/(Tehnici de interventie)

Stress management 1 / (Intervention techniques)
Asistenta psihologicd a personalului

rev. 1/21.06.2021

2 - - 28 - 28
1 1 2 14 42 56
7 2 2 98 56 154
2 1 - 28 14 42
2 1 - 28 14 42
2 1 - 28 14 42
9 3 2 126 70 196
Nr. ore Nr. ore
saptamana Semestru
No. hours No. hours
per week per semester
C S L C S/L T
1 1 1 14 28 42
1 - 2 14 28 42
1 - 2 14 28 42
- - 6 - 84 84
3 1 11 42 168 210
2 1 - 28 14 42
2 1 - 28 14 42
2 1 - 28 14 42
5 2 11 70 182 252
Nr. ore Nr. ore
saptimana Semestru
No. hours No. hours
per week per semester

C S L C S/L

1 1 1 14 28
1 - 2 14 28

T

42
42

97

144

446

108

108

108
554

SI

158

108

108

16
390

108

108

108
498

SI

158
108

5 C
8 E
24 E
6 C
6 C
6,0
30,0

Credite si

forme de
evaluare
Cr F
8 E
6 E
6 E
4 C
24,0
6 C
6 C
6,0
30,0

Credite si
forme de
evaluare
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2215 Psychological assistance of the personnel
DOA Protectia contra agresiunilor psihologice

2216 Protection against psychological aggressions ! ! ) 14 14 28 o > E
DOS Siguranta publica si securitate sociala — legislatie
2217 Public safety and social security - legislation 2 B ) 28 B 28 o7 3 ¢
DOS Practica in vederea elabordrii proiectului de
2218 disertatie - - 6 - 84 84 66 6 C
Dissertation study
Total obligatoriu / Total required 5 2 9 70 154 224 526 30,0
LEGENDA:

Codul disciplinei este format din UEB-P-M1-21 urmat de codul simplificat din Planul de Tnvatdmant.

C - curs/course ; S - seminar ; L - laborator/laboratory/practical papers; T - total; SI - studiu individual /
individual study; Cr - ECTS credite pe disciplina/number credits per discipline ; F - forma de evaluare/form of
evaluation; E - examen; C - colocviu.

Legenda privind codul disciplinelor si al orelor:

Codul disciplinelor:
1. Discipline grupate dupa statutul academic:
DA - Discipline de aprofundare - 70-705%
DS - Discipline de sinteza - 25-30%
2. Discipline grupate dupa regimul frecventarii:
DO - Discipline obligatorii
DOp - Discipline optionale (la alegere)
3. Discipline grupate dupa statutul academic si regimul frecventarii:
DOA - Discipline obligatorii de aprofundare
DOS - Discipline obligatorii de sinteza
DOpA - Discipline optionale/la alegere de aprofundare
DOpS - Discipline optionale/la alegere de sinteza
DOA + DOpA + DOS + DOpS = 120 credite
Codul orelor:
C - ore asistate curs;
L - ore asistate lucrari practice sau laborator;
S - ore asistate seminar;
SI - studiu individual;
Cr - numar de credite alocat disciplinei;
F - forma de evaluare: E - examen, C - colocviu, V - verificare
Sr - semestrul recomandat.

6. CERINTE PENTRU ABSOLVIREA PROGRAMULUI DE STUDII, CU DIPLOMA DE MASTER:

120 credite (ECTS)

10 credite pentru promovarea lucrérii de disertatie

14 saptamani durata semestrului

12-20 de ore pe saptdmana (14-18 ore)

672-1120 ore didactice pe intreg ciclul de studii (868 de ore)

25% activitati directe (C/S/L) cu studentii (868/2132 = 38,88%)

1+/- 25% raportul prelegeri/activitati aplicative (392/476 = 0,82)

1,2-1,5 raportul orelor aplicative/ore de curs (476/392 = 1,21)

60% min. ponderea examenelor 1n total evaluari (66,66%)

15 % min. stagiile de practicd/cercetare din total ore alocate (168/868 = 19,35%)
75% diferit continutul disciplinelor programului de master fata de licenta
25-30% ponderea disciplinelor de sinteza, 70-75% ponderea disciplinelor de aprofundare (DS = 6/23 =
26,09%; DA = 17/23 =73,91%)
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7. CRITERII PRIVIND STABILIREA NUMARULUI MAXIM DE STUDENTI MASTERANZI SCOLARIZATI

Formatiile de studiu respectd normele legale, adica:
e seria de curs, maximum 75 de studenti;
e grupa de studenti, maximum 30 de studenti;
e subgrupa de studenti, maximum 18 studenti.

Raportul dintre numarul total de studenti si numarul total al cadrelor didactice, maximum 20/1.

8. COMPETENTE PE DISCIPLINE SI CREDITE

COMPETENTE COMPETENTE
Nr. DISCIPLINA Sem. N; " PROFESIONALE TRANSVERSALE
credite

ert CP1 | CP2 | CP3 | CP4 | CP5 | CP6 | CT1 | CT2 | CT3
1. Teorii noi in p.s1ho.1(.)g1a militara 1 1 6 1 1 1 1 075 | 050 | 025 | 025 | 025

New theories in military psychology 1
2. Psihosociologie 1 / Psychosociology 1

(Fundamentele) /(Fundamentals) 1 3 1 1 1 050 1 050 | 0.25 | 025 0.25 025
3. Psihosociologie organizationala si

manageriala 1
(Psihosociologie organizationald)

. ; 1 5 1 1 1 0,50 | 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25

Organizational and managerial psycho-
sociology 1 (Organizational psycho-
sociology)

4. | Psihopatologie militara 1 5 1| 1| 1 [050]050]025] 025|025 | 025
Military psychopathology

5. Modele de cercetare si statistica avaI_lsgta 1 5 1 1 1 050 | 050 | 025 | 025 | 025 | 025
Research models and advanced statistics

6. | Eticd si intergitate academica 1 4 1 | 1 ]050|025]025/|025]| 025|025 025
Ethics and academic integrity

7. Teorii noi 1n psihologia militard 2 2 6 1 1 1 1 075 | 050 | 025 | 025 | 025

New theories in military psychology 2

8. Psihosociologie 2 (Reactii
psihocomportamentale ale populatiei in
situatii extreme — strategii de coping si
control) 2 5 1 1 1 0,50 | 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25
Psycho-sociology 2(Psycho-behavioural
reactions of the population in extreme
situations - coping and control strategies)

9. Psihosociologie organizationala si
manageriala 2

(Psihosociologie manageriald) 2 5 1 1 1 0,50 | 0,50 | 0,25 | 0,25 0,25 0,25
Organizational and managerial psycho-
sociology 2 (Managerial psycho-sociology)

10. Selectia si evaluarea psihologica periodica a
personalului 1 (Psihodiagnoza aptitudinilor)
Selection in psychological evaluation of the
personnel 1(Aptitudes psycho-diagnosis)

2 8 1 1 1 1 1 1 0,75 | 0,75 | 0,50

11. Psihologie penitenciara 1

Penitentiary psychology I 2 6 1 1 1 1 0,751 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25

12. Comunicare strategica in domeniul militar 1
(Operatii informationale si psihologice)
Strategic communication in the military 2 6 1 1 1 1 0,751 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25
field 1 (Intelligence and psychological
operations)

13. Managementul stresului 1/ Stress
management 1

(Tehnici de evaluare) /(Evaluation
techniques)

3 8 1 1 1 1 1 1 0,75 | 0,75 | 0,50

14. Selectia si evaluarea psihologica periodica a
personalului 2 / (Psihodiagnoza 3 6 1 1 1 1 0,751 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25
personalitatii)
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Selection in psychological evaluation of the
personnel 2 / (Personality psycho-
diagnosis)

15. Pregatirea psihologica a personalului

Psychological training of the personnel 3 6 ! ! ! ! 0751 0,50 1 025 1 0,25 | 0,25

16. Practica de specialitate

L . 3 4 1 1 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25
Speciality practice

17. Psihologie penitenciara 2

Penitentiary psychology 2 3 6 1 1 1 1 0,751 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25

18. Comunicare strategicd in domeniul militar 2
(Diplomatie politica in domeniul militar si
operatii media)

Comunicare strategica in domeniul militar
2 (Political diplomacy in the military field
and media operations)

3 6 1 1 1 1 0,75 1 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25

19. Managementul stresului 2/(Tehnici de
interventie)

Stress management 1 / (Intervention
techniques)

4 8 1 1 1 1 1 1 0,75 | 0,75 | 0,50

20. Asistenta psihologica a personalului

Psychological assistance of the personnel 4 6 ! ! ! ! 0751 0,501 025 1 0,25 | 0,25

21. Protectia contra agresiunilor psihologice
Protection against psychological 4 5 1 1 1 0,50 | 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25
aggressions

22. Siguranta publica si securitate sociala —
legislatie

Public safety and social security -
legislation

4 5 1 1 1 0,50 | 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25

23. Practica 1n vederea elaborarii proiectului de
disertatie 4 6 1 1 1 1 0,751 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25
Dissertation study

10. AVIZE

Avizat Avizat
Departamentul Psihologie si Stiintele Educatiei, Consiliul facultatii,
Facultatea de Psihologie Facultatea de Psihologie
Director Departament, Decan,
Conf. univ. dr. Lect.univ.dr.
Irinel Anca TANASESCU Constantin-Edmond CRACSNER
in sedinta din: 12.05.2021 in sedinta din: 12.05.2021
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