FISA DISCIPLINEI — MF
PRACTICA DE SPECIALITATE
2024-2025

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitdmant superior Universitatea Ecologicd din Bucuresti

1.2. Facultatea

Facultatea de Management Financiar

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Finante

1.5. Ciclul de studii Masterat- nivel 7

1.6. Programul de studii/  Calificarea Management Financiar

1.7. Limba de studiu Romind

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul/titularii
activitdtilor de curs

- Email (adresa institutionald):

2.3 Titularul/titularii

activitdtilor de seminar

Email (adresa institutionald):
Conf, univ. dr. Valentin SCARLAT valentin.scarlat@ueb.education

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul [III  |2.6 Tipul de Colocviu |2.7 DS-0 Disciplini de
evaluare Regimul | specialitate, disciplind
disciplinei | obligatorie

2.8. Numdrul de credite ECTS | 3

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmini 6 din care: - 6
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 84 din care: - 84
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminatr/laborator
3.7. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS * 25 ore) 75

3.8. Total ore studiu individual (3.7. — 3.4.) -

Distributia fondului de timp de studiu individual

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri

Alte activitdti................coooi

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Dobandirea unor cunostinte de specialitate, urmare a parcurgerii disciplinelor din planul de
invatimant.

Utilizarea adecvatd a conceptelor, metodelor si tehnicilor de executie specifice domeniului
finante, pentru intelegerea modului de derulare a activitatilor in cadrul entitétilor
private/publice

cunostinte Office — EXCEL, Power Point

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului -

5.2. de desfasurare a

o cont Google Classroom in domeniul @ueb.education,

seminarului/laboratorului e sali dotatd tabld si instrumente de scris




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT3. Identificarea si diagnosticul oportunititilor de formare continud si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de inviitare si integrarea acestora intr-o strategie structurata si coerenta de
dezvoltare profesionali si educatie continui

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ¢ Cunoasterea activitdtii institutiilor de credit, institutiilor publice si a

disciplinei

intreprinderilor

7.2 Obiectivele specifice

e aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasd, eficientd si responsabil3;

¢ identificarea rolurilor si responsabilititilor Intr-o echipd plurispecializati si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei;

¢ identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Practicd de spicialitate are in vedere insusirea de citre studentii a aspectelor de naturd financiara.
Se asigurd, in acest fel, accesul la ocupatii specifice domeniului finante conform COR,:

Ocupatii posibile:

- Manager de fond actiuni/obligatiuni 241212

- Expert fiscal 241221

- Manager banci 241225

- Analist bancar/societate de leasing 241229

- Consultant bancar 241234

- Analist credite 241241

- Consultant de investitii 241269

- Specialist pentru piata de capital 241271

Elaborarea fisei disciplinei s-a realizat prin consultarea unor specialisti din domeniu si cadre didactice din alte institutii
de invitimant superior. Au fost identificate astfel nevoile si asteptirilor angajatorilor din domeniul finante.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finald
10.4 Curs
Activitate la seminar, 30%
Din care:
Intelegerea si insusirea Lucréri de control 10%
problematicii tratate
10.5 Seminar/laborator Capacitatea dea dezvplta . Examinare orala 10%
rationamente economice si de
a utiliza adecvat limbajul
economic.
Rezultate ale studiului Teme rezolvate acasa, studii de caz 10%
individual.
10.6. Evaluarea finald | Cunoasterca conceptelor Colocviu 1n campus sau online, in acord 70%




fundamentale i a teoriilor cu reglementdrile interne care vor fi
corespunzitoare pietei muncii; | adoptate in functie de evolutia contextului
Aplicarea cunostintelor prin epidemiologic

rezolvare de probleme,
interpretare si argumentare.

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notd): notd

Data completirii Semndtura titularului/titularilor curs, Semndtura titularului/titularilor de seminar,
02.09.2024
Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament,

09.09.2024




